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I.  PRESENTACION

El presente informe recoge el trabajo realizado por el IPANC-CAB durante el 2022,
ano en el cual el Instituto ha procurado retomar Ia normalidad en cuanto a trabajo
presencial, pero manteniendo varias actividades virtuales, aprovechando algunas
buenas prdcticas que se adoptaron de forma emergente durante la pandemia, por
varias de las organizaciones con las cuales el instituto se relaciona.

Il. ACCIONES REALIZADAS POR IPANC MEDIANTE AUTOGESTION O MISIONALES

A. MYRP - PROGRAMA MULTI-ANUAL DE RESILIENCIA

PROGRAMA
MULTIANUAL DE

RESILIENCIA

El MYRP (Multi-Year Resilience Program) ecuatoriano tiene un objetivo singular:
Garantizar que los y las estudiantes refugiadas y migrantes, asi como las ninas y ninos de
las comunidades de acogida, aprendan y prosperen, a pesar de los retos que plantea
la pandemia del COVID-19 y las medidas de emergencia puestas en marcha para
mitigar la propagacion del virus. Este objetivo se inscribe en un marco que busca la
inclusién de ninas, ninos y adolescentes en el sistema educativo nacional. El marco de
inclusion implica el acceso universal a la educacion, la asistencia sostenida, los altos
niveles de aprendizaje, la finalizacién de la educacion y la proteccion de los alumnos.

Esto debe mantenerse incluso durante la crisis y en el contexto de un pais
significativamente diverso con altos niveles de desigualdad. Este marco se estd
adaptando ahora y seguird necesitando ajustes debido al cierre de escuelas, a los
insuficientes resultados de aprendizaje desde antes de la pandemia y a la necesidad
general de renovar los procesos educativos. EIl MYRP contribuye a satisfacer las
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necesidades de los mas vulnerables y, en concreto, de las ninas, ninos y adolescentes
refugiados y migrantes, y de sus comunidades de acogida.

Con fecha 20 de agosto de 2021, se suscribié un acuerdo con la UNESCO Quito para
realizar el DISENO Y DIFUSION DE MATERIAL AUDIOVISUAL DEL MYRP — ECUADOR, en el
cual el IPANC se comprometié a producir una serie de productos audiovisuales,
formativos y de comunicacion dirigidos a estudiantes, docentes y padres de familia de
los diversos niveles de educacién formal, desde inicial hasta bachillerato por el periodo
de agosto 2021 a diciembre 2023, sujetos a la disponibilidad de fondos del donante.

la ..
ucacx,onQ ;
g*gl cam:n0@

B unesco| Jae e | D SR

Luego de la primera etapa exitosa de ejecucion del acuerdo entre IPANC y UNESCO en
el 2021, el 28 de abril de 2022, se suscribidé un nuevo acuerdo con la UNESCO para la
primera fase de implementacion del ano 2022, en la que el IPANC se comprometié a
realizar el DISENO Y DIFUSION DE MATERIAL AUDIOVISUAL DEL MYRP — ECUADOR,
enmarcados en el Programa Multianual de Resiliencia manejado por la Oficina de la
UNESCO en el Ecuador. Este acuerdo finalizé de forma satisfactoria el 27 de junio de
2022, con el cumplimiento satisfactorio de todos los productos planificados para el
efecto, los mismos que fueron entregados de manera oportuna, en formato digital a la
UNESCO, segun las indicaciones remitidas por el organismo.

Debido a la asignacion realizada para la ejecucion de la etapa A (abril — junio de 2022),
de la fase 2 de este acuerdo, se planificaron las acciones complementarias, que
permitiian cumplir el objetivo general de la propuesta, a saber: disenar, validar vy
coordinar la difusion de materiales a través de diversos medios, como radio, television y
comunicacién de campanas de desarrollo, que sensibilicen, capaciten y brinden
oportunidades de desarrollo profesional a la comunidad educativa, dirigidos a
docentes, psicologos y familiares de personas en situacion de movilidad y sus



-‘?:éﬁ CONVENIO| ANDRES| BELLO

I P A N ‘ Instituto Iberoamericano del
Patrimonio Natural y Cultural

comunidades de acogida. Para este efecto, se suscribidé el nuevo acuerdo con la
UNESCO, con fecha 4 de agosto de 2022, para continuar con la ejecucién de la
estrategia integral propuesta.

En este sentido, durante el 2022 se ejecutaron dos fases de implementacién (FASE A:
abril a junio de 2022 y FASE B: de agosto a diciembre de 2022) que permitieron cumplir
de manera segmentada, todas las actividades propuestas en cada uno de los outputs
sobre los que se alinea el proyecto. De esta maneraq, se ejecutd todo lo establecido en
la propuesta inicial, diseshando y produciendo contenidos educativos y audiovisuales
que responden a tres outputs importantes para el proyecto.

i. Productos que se desarrollaron en la Fase A del 2022
Los productos desarrollados en la Fase A de implementacion fueron los siguientes:

a. 4 videos testimoniales de docentes grabados en territorio (Imbabura,
Pichincha, Azuay, Manabi y Guayas) que recopilan prdcticas educativas
exitosas, inclusivas e innovadoras, en sus versiones para TV, radio y redes,
alojados en el sitio web del proyecto. Incluye 1 video grabado en idioma
nativo y subtitulado al espanol.

b. 192 programas radiales educativos alineados a la curricula establecida por el
Ministerio de Educacion del Ecuador y dirigidos a 6 estratos educativos:
primera infancia, EGB Preparatoria, EGB Primaria, EGB Media y EGB Superior y
BGU. Material subido a la web del proyecto.

c. 192 fichas de orientaciéon metodolégica como herramientas de refuerzo de
aprendizajes dirigidas a Primera Infancia, EGB Preparatoria, EGB Primaria, EGB
Media, EGB Preparatoria y BGU, derivadas de programas educativos de TV y
radio. Material subido a la web del proyecto.

d. 15 productos audiovisuales denominados ‘Sala de Familias’, que son usados
como recursos educativos digitales para formar a las familias (padres, otros
cuidadores familiares y/o tutores legales) de NNA de todas las franjas
educativas en su version televisiva, podcast y redes sociales. Material subido
a la web del proyecto.

e. 30 fichas de orientaciéon metodolégica como herramientas de refuerzo de
aprendizaje para jardin de infantes, EGB y BGU, derivadas de los contenidos
creados para los segmentos: ‘Sala de Familias’ y ‘Sala de Profes’ (docentes).
Material subido a la web del proyecto.
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8 videos testimoniales de actividades familiares exitosas desarrolladas durante
la pandemia con padres/cuidadores en el territorio (Imbabura, Pichincha,
Azuay, Manabiy Guayas) para ser utilizados en TV, su version por radio y redes
sociales. Estos videos incluyeron cobertura geogrdfica, siendo 1 de ellos,
grabado en idioma nativo y subtitulado al espanol. Material subido a la web
del proyecto.

. 1 campana de comunicacién con sus productos con el fin de sensibilizar a las

comunidades educativas sobre la inclusidn y el derecho a la educacién, asi
como contra la discriminacion y la xenofobia, misma que incluyé informes de
progreso mensual.

1 webinar sobre temas de discriminacién y xenofobia, con enfoque de

derechos humanos y discapacidad denominado “LA EDUCACION INCLUSIVA:

JUSTICIA SOCIAL POR LA MOVILIDAD HUMANA'Y LAS DISCAPACIDADES”

ii. Productos desarrollados en la Fase B del 2022

Los productos que se desarrollaron en la Fase B de implementacion del 2022 fueron los
siguientes:

a. Un kit con 15 productos audiovisuales dirigidos a docentes para Inicial, EGB y

Bachillerato en su versién de TV, radio y redes denominados ‘Sala de profes’.
Material subido a la web del proyecto.

Para el desarrollo de esta franja se trabajo en secuencia. Se inicié con el
proceso de planificaciéon pedagdgica, que fue acompanado por la
Subsecretaria de Innovacién y Buen Vivir, quienes a través del equipo
técnico de la Direccién nacional de Educacion para la Democracia vy el
Buen Vivir, validaron los contenidos, temdaticas y enfoques. De la misma
manera, se socializd con el equipo de la UNESCO para obtener sus
comentarios y aportes.

Para este segmento, se trabajé con temas adaptables a los fres niveles
educativos:

a. Educacion Inicial
b. Educacién General Basica

c. Bachillerato General Unificado.

Todos los contenidos se guionizaron y se produjeron en estudio profesional
de television.
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Los productos de video cuentan con interpretacion en lengua de senas
ecuatoriana y sus respectivas versiones para radio y cdpsulas cortas para
redes sociales.

15 fichas de orientacién metodoldgica como herramientas de refuerzo de
aprendizaje para Inicial, EGB y BGU, derivadas de los contenidos creados para
los segmentos: ‘Sala de Profes’ (docentes). Material subido a la web del
proyecto.

. 8 videos testimoniales de docentes grabados en territorio (Imbabura,

Pichincha, Azuay, Manabi, Guayas y Loja) que recopilan prdcticas educativas
exitosas, inclusivas e innovadoras, en sus versiones para TV, radio y redes,
alojados en el sitio web del proyecto. Incluye 3 videos grabados en idioma
nativo y subftitulados al espanol.

192 guiones para programas educativos para TV alineados al curriculo
establecido por el MINEDUC dirigidos a 6 franjas educativas: primera infancia,
EGB Preparatoria, EGB Elemental, EGB Media y EGB Superior y BGU.

Cada franja en su proceso de creacién contd desde el ano 2021, con la
revision de todas las organizaciones involucradas.

Cada franja contd con su propia imagen grdfica, la misma que contd con
la mirada reciente del Ministerio de Educacion.

En cuanto a los personajes, se han acogido las recomendaciones de la
UNESCO con respecto a los lenguajes, ideas principales y puesta en
escena, sobre todo con los personajes que se relacionan al uso y creacion
de contenidos multimedia.

Las franjas creadas en este espacio atienden alos é subniveles educativos:

Educacion Inicial

Educacién preparatoria

Educacion General bdsica elemental
Educacion General Bdsica Media

Educaciéon General Basica Superior

= 0 Qo0 T Q0

Bachillerato General Unificado



-‘é‘éﬁ CONVENIO| ANDRES| BELLO

IPANC

Instituto Iberoamericano del
Patrimonio Natural y Cultural

192 guiones de programas educativos para radio alineados al curriculo
establecido por el MINEDUC dirigidos a 6 franjas educativas: primera infancia,
EGB Preparatoria, EGB Elemental, EGB Media y EGB Superior y BGU.

192 programas de tv educativos alineados al curriculo establecida por el
MINEDUC vy dirigidos a 6 estratos educativos: primera infancia, EGB
Preparatoria, EGB Primaria, EGB Media y EGB Superior y BGU. Material subido
a la web del proyecto.

. 192 fichas de orientacién metodolégica como herramientas de refuerzo de

aprendizajes dirigidas a Primera Infancia, EGB Preparatoria, EGB Primaria, EGB
Media, EGB Preparatoria y BGU, derivadas de programas educativos de TV y
radio. Material subido a la web del proyecto.

192 planificaciones pedagdgicas alineadas al curriculo educativo nacional,
correspondientes a las seis franjas educativas del sistema nacional de
educacion.

15 productos audiovisuales denominados ‘Sala de Familias’, que serdn usados
como recursos educativos digitales para formar a las familias (padres, otros
cuidadores familiares y/o tutores legales) de NNA de todas las franjas
educativas en su versidn televisiva, podcast y redes sociales. Material subido
a la web del proyecto.

15 fichas de orientacién metodolégica como herramientas de refuerzo de
aprendizaje para Educacion Inicial, EGB y BGU, derivadas de los contenidos
creados para los segmentos: ‘Sala de familias’. Material subido a la web del
proyecto.

4 videos testimoniales de actividades familiares exitosas desarrolladas durante
la pandemia con padres/cuidadores en el territorio (Imbabura, Pichincha,
Azuay, Manabiy Guayas) para ser utilizados en TV, su version por radio y redes
sociales. Incluye cobertura geogrdfica, 3 videos grabados en idioma nativo y
subtitulados al espanol. Material subido a la web del proyecto.

1 campana de comunicacion con sus productos con el fin de sensibilizar a las
comunidades educativas sobre la inclusidon y el derecho a la educacién, asi
como contra la discriminacion y la xenofobia, misma que incluye informes de
progreso mensual.

. Congreso: “EDUCACION INCLUSIVA: JUSTICIA SOCIAL POR LA MOVILIDAD

HUMANA". El mismo que tratd sobre temas de discriminacion y xenofobia, con
enfoque de derechos humanos y discapacidad.

Contd con la participacion de:

e Dr. Emilio Osorio — Venezuela
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Cargo: Docente Universidad Central de Venezuela
Tema: Ola migratoria en los sistemas educativos de Latinoamericana

Dra. Gabriela Cabezas — Ecuador

Cargo: Docente Universidad Andina Simoén Bolivar Ecuador
Tema: Derechos humanos y migracion.

Dra. Sybel Martinez — Ecuador

Cargo: Vicepresidenta del consejo de proteccion de derechos en
Quito

Tema: La educacion inclusiva, como una respuesta al flujo migratorio
en los paises de la region de América Latina.

Dra. Grace Jaramillo - Canadd

Docente: Ph.D. en Ciencias Politicas, Queen's University (Canadd)

Tema: La situacion de la economia politica internacional y sus
repercusiones en los sistemas educativos

Dra. Fadela Novak - Estados Unidos

Cargo: Representante de La educaciéon es el camino para Ecuador.

Tema: "La educacion no puede esperar: principales logros en laregion'.

Adicionalmente, se ejecutaron cuafro mesas técnicas y un panel de
representantes de la academia.

MESA 1: Dra. Cinthya Game Varas. Consultora en Educacion. Doctora
(Ph.D.) en Educacion UNMSM. Mdster en Tecnologias Educativas y
Doctora en investigacion socio educativa. Magister en Educacion
Superior. Fue Viceministra de Educacién y posee una amplia
experiencia de docencia en investigacion en los diferentes niveles
educativos.

TEMA: Gestion para la inclusion educativa de estudiantes en situacion
de movilidad humana: un trabajo conjunto con la comunidad de
acogida.

Moderador: (FADSE): Dra. Karina Delgado V.
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MESA 2: Dr. Jorge Medranda. Fundacién Didlogos Diversos, especialista
en migracion y poblacién LGBT y Q+.

TEMA: Genero, violencias y Movilidad
Moderador: (UNESCQO): MSc. Isabel Maldonado E.

MESA 3: MSc. Mdbnica Herndndez Moscoso. Técnica de FADSE, ha
participado en el Proyecto “Todos los lugares, todas las personas.
Proyecto multisectorial ante la crisis humanitaria™ dirigido a la atencién
humanitaria de personas LGBTIQ en situacion de movilidad humana.

TEMA: el acompanamiento psicosocial en la respuesta educativa
hacia personas en situacion de movilidad.

Moderador: (IPANC): MSc. Lorena Salazar.

MESA 4: Dra. Karina Delgado. Coordinadora del drea Educativa de
FADSE. Docente de educacion superior.

TEMA: "Politicas publicas educativas vigentes en Ecuador”. Esta mesa
se ejecutd el segundo dia de congreso.

Moderadora: MSc. Lorena Salazar.

n. Verificacion del alcance del publico objetivo a través del levantamiento de
la linea base para medirlarecepcion y aceptacion de la television educativa,
incluyendo preguntas sobre inclusion, género, educacion, radio/TV realizado
junto a familias con hijos en edad escolar en instituciones publicas.
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B. NARRAQUITO BICENTENARIO

ARG T] om0

Las histarias de Quilo que no conacias

VER HISTORIAS

Con fecha 28 de diciembre del 2021 se refomo el proyecto Narraquito en colaboracion
con el IMP para poner en marcha una segunda fase que tuvo una duracidn de 7 meses,
en los cuales se concentraron los esfuerzos en el posicionamiento del proyecto de
manera mads sectorizada, visitando diversas parroquias rurales y urbanas del Distrito
Metropolitano de Quito.

Por ofra parte, se vio la necesidad de optimizar la plataforma web, creando un nuevo
sitio, totalmente renovado, para simplificar la interaccidén con los usuarios, ampliar las
temdticas de las narraciones y asegurar un mayor numero de historias subidas. De esta
manera se apuntd a llegar con un formato web actualizado, mejor estructurado y de
mayor dinamismo para los visitantes y participantes en esta nueva etapa del proyecto.

Es asi como todo el material edu-comunicacional de esta segunda etapa del proyecto
se aloja en la renovada plataforma, junto con los contenidos comunicacionales
preexistentes elaborados durante la primera etapa, tales como:

2 videos interactivos
7 videos lineales

2 videos 360
4 podcast

© 9 6 T Q2

13 fichas de orientacién metodoldgica



-‘?:('Qﬁ CONVENIO| ANDRES| BELLO 13

I P A N ( Instituto Iberoamericano del
Patrimonio Natural y Cultural

Esta nueva produccién de Narra Quito contiene:

32 videos lineales con manifestaciones culturales

32 extractos cortos para uso en redes

32 podcasts

32 fichas de orientacién metodoldgica el uso de videos

32 extractos cortos de audio apra uso en redes

0 o 0 T Q

32 fichas de orientacion metodoldgica el uso de podcasts

4 talleredes dirigidos a docentes

- @

8 ingas barriales para socializacion y fortalecimiento de identidad

Visita de cabina movil conectada a radios locales

j. Campana comunicacional
k. Banco fotogrdfico

[. Animacidon sobre fecha conmemorativa del bicentenario a manera de
doodle

m. Glosario de quitenismos que incluyeron audios cortos con modismos propios
n. Canal para podcasts en Spotify, facebook y youtube
0. Monitoreo cn método cuantitativo

p. 1 Repositorio digital interactivo con contenidos audiovisuales

Histories Destacadas

El Gltima cucurucho Las primeras yerbaleras Prislifios para los bomberos

ara Fabidn Almeida, participar de Rosa Lagla aprendié desde muy b5 pristifios son uno

ion del Jestis del Gran pequena laimportancia de la més tradicional

dader en Quits es més que una yerbas medicinale juego en historia de Andrés R

Tutina, esla oportunidad de cumplic  juego, fue desarroll 1nos cuenta lo delicio
habilidad que hoy ¢

Su vida ymer y le permite

ino lo impo

su familia hasta en un momento de

ynfeccionar, ano )Mo una de las primera emergencia, en donde lo;
tras ano, el traje qu yerbateras del Mercado San bomberos de la
ranci

MIRA ESTA HISTORIA MIRA ESTA HISTORIA
MIRA ESTA HISTORIA

Ademds de estos contenidos previos, para efectos de este nuevo acuerdo, se realizaron
nuevas piezas audiovisuales detalladas a continuacion:
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32 videos lineales

32 podcasts

64 nuevas fichas metodoldgicas (VIDEO Y RADIO)
Glosario de ‘quitenismos’

1 video tutorial

" 0 Qo0 T Q

1 video animado explicativo del proyecto

2 videos conmemorativos del Bicentenario

S

3 talleres para docentes

8 mingas barriales — activaciones

j. Banco de imdagenes

k. Animacion sobre fecha conmemorativa
l.  Canal para podcast

m. Contenido para radios municipales y locales AM y FM

14



SEZ CONVENIO| ANDRES| BELLO 15

I P A N t Instituto Iberoamericano del
Patrimonio Natural y Cultural

C. EDUPASION

S =dU 2
W PASION /4
Cambiar el mundo

W

'4 ;‘

Fortalecimiento de la Estrategia Edupasidn creada por UNICEF en alianza con
Diner’s Club del Ecuador para posicionar en el debate publico la importancia de la
educacién y su priorizacion en el pais. Su periodo de implementacién se fijo desde mayo
del 2022 hasta mayo 2023

Las actividades principales de |la Estrategia son las siguientes:
i. Plan de Fortalecimiento de la Estrategia de Edupasion

Los temas ser priorizaron conjuntamente con UNICEF y Diner’s Club del Ecuador.
Las temdticas del proyecto estdn enmarcadas en los ODS, los mismos que estdn inmersos
en contenidos propuestos que podrdn nutrirse del curriculo propio de la edad de los y
las estudiantes participantes.
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En este sentido se detallan las tematicas y su aplicacion:

CAMBIO
CLIMATICO

Inclusién: Esta temdtica promueve la valoracién de diferencias, la promocion de
derechos vy la erradicacion de prejuicios en la comunidad educativa y en el entorno
cercano de los y las participantes. Los ODS inmersos en este abordaje son: ODS 4, ODS
5, ODS 10, ODS 16

Ciudadania global: Esta temdtica fomenta la construccion de conciencia global, la
promociéon de la resiliencia y la generacion de iniciativas para la fransformacion social
en la comunidad educativa y en el entorno cercano de los vy las participantes. Los ODS
inmersos en este abordaje son: ODS 10, ODS 11, ODS 16

Cambio climdtico: Esta temdatica impulsa la conciencia ambiental, la promocion de
derechos de la naturaleza y el desarrollo de acciones contra el cambio climdtico en la
comunidad educativa y en el entorno cercano de los y las participantes.
Los ODS inmersos en este abordaje son: ODS 4, ODS 11, ODS 14, ODS 15, ODS 17
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ACTIVIDADES:

Propuesta de Trabajo incluye la propuesta de fortalecimiento de Edupasion
tomando en consideracion las buenas prdcticas ya desarrolladas.

Para ello se desarrolld el ‘Efecto Edupasidon’, el cual busca concatenar las
‘Rondas Lectoras’ con los ‘Didlogos Inusuales’ bajo un eje temdatico en comun
que permee a ofros/as miembros de la Comunidad Educativa, de centros
educativos de Quito y Guayaquil, de manera consecutiva, como resultado
de un proceso de promocion de lectura desarrollado con un grupo de
docentes especificos, dando voz a las/os actores fundamentales del proceso
lector como son los/as docentes, padres y madres de familia, administrativos
y sobre todo los y las estudiantes. Para la ejecucion del Efecto Edupasion se
propuso un procedimiento que contd con tres momentos conformados por 3
ciclos de formacion.

El proyec to finaliza en marzo del 2023, por lo tanto durante la produccién de
este informe se avanza con los procesos de formacion para facilitadores/as
de las ‘Rondas Lectoras’, quienes estdn replicando las mismas con la
comunidad educativa. Aqui se priorizaron actores acordados/as en
coordinacién con UNICEF y Diner's Club del Ecuador.

Se desarrollaron Kits orientados a la formacién de docentes capaces de
implementar rondas lectoras en sus aulas, con recursos innovadores como
lecturas y recursos guia para el manejo de los espacios de aprendizaje. Estos
recursos se cargaron en la pdgina de Edupasién, descritos a continuacion:

e Kit educacion inicial
e Kit educacion General Bdsica

e Kit Bachillerato general unificado
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Cada facilitador/a recibid un kit digital de Efecto Edupasion, que consta de:

e Metodologia Edupasion

e Tips para el manejo de grupos
e Cuentos, historias o relatos

e Ficha de actividades ludicas

¢ Manual de formacion docente

Durante la produccién de este informe estd en proceso la produccion de 48
“Rondas Lectoras” gestionadas directamente desde Edupasidon que
promovieron la lectura como préctica generadora de la calidad educativa
con diferentes actores relacionados/as con la educacion, priorizando a la
comunidad educativa (docentes, estudiantes, padres y madres de familia,
directivos de instituciones educativas). Las/os actores con quienes se trabajé
fueron definidos conjuntamente con UNICEF y Diner's Club.

Hasta la finalizacion de este proyecto se habrd organizado
4webinarios/conversatorios ‘Didlogos Inusuales’ para reflexionar sobre la
educacioén del pais. Los temas se priorizadon conjuntamente con UNICEF y
Diner’'s Club del Ecuador, estos incluyen siempre la voz de adolescentes del
pais. Hasta el momento se han realizado dos Didlogos Inusuales, uno en Quito
con el tema: “lLectura y Tecnologia: juna juventud perdida, ¢ a la
vanguardia?2”, y uno en Guayaquil con el tema: "Educacion de calidad como
camino para la paz.”. Estd en proceso la produccion del segundo didlogo en
la ciudad de quito con el tema “Educaciéon Artistica para el manejo de las
emociones.”
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Hasta la finalizacion del proyecto en mayo del 2023 se habrd entregado al
menos 12 veces al ano materiales informativos escritos o audiovisuales para
redes sociales donde se posicionan los temas educativos como prioridad
ciudadana. Adicionalmente estos materiales Abrdn de contenidos
educativos a la pdgina web de Edupasidon con la generacion de al menos 12
cronoposts aprobados por la Alianza y coordinados con las Agencias de
Comunicacién.  Hasta el momento se han realizado 10 conjuntos de
materiales informativos, y 10 cronoposts aprobados. Durante la elaboracion
de este informe se estd avanzando con la meta de este proyecto.

Desarrollo conceptual gréfico de los contenidos a ser difundidos en las redes
sociales.

Desarrollo de una identidad visual del proyecto, amparados en la identidad
grafica ya existente.

Hasta el mes de mayo del 2023 se habrd acompanado al diseno e
implementaciéon de manera comunicacional del Ter concurso de iniciativas
ciudadanas que promueven prdcticas innovadoras para la mejora de Ia
calidad educativa.

D. AMALZE LAC
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AMALZE es una iniciativa de expertos en educacion en sexualidad - Advocates for Youth,
Answer y Youth Tech Health - que con el apoyo de FOS Feminista en América Latinay el
Caribe, y préoximamente en otras regiones del mundo, consistio en el diseno y
produccion de recursos educativos en linea que se caracterizaron por ser entretenidos,
relevantes y basados en la evidencia para ninos, ninas y adolescentes de 10 a 14 anos.
A través de sus videos animados y de corta duracion (2 a 3 minutfos), AMAZE ofrecio
respuestas que adolescentes y jdbvenes buscan y necesitan para desarrollarse fisica y
emocionalmente sanos, asi como para que tomen decisiones libres e informadas.

Con fecha 28 de abril firmd el contrato entre FOS FEMINISTA e IPANC-CAB para la
ejecucién de la CONSULTORIA PARA ADAPTAR/PRODUCIR VIDEOS ANIMADOS EN
EDUCACION INTEGRAL EN SEXUALIDAD.

Se realizaron las siguientes acciones:

a. Desarrollo conceptual de los productos audiovisuales, se han elaborado tres
notas conceptuales, que proporcionaron un sélido andamiaje tedrico sobre
los temas escogidos.

b. Produccidén de 3 videos en espanol que aborden la importancia de la
Educacion Integral para la Sexualidad en el contexto del desplazamiento
forzado.
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Las tareas realizadas han sido:
a. Elaboracion de guiones con el equipo de la UNESCO aprobados por
FOSFeminista antes de la animacidén y produccion.
b. Validacidn de contenido con grupo focal de adolescentes.

c. Edicién final de videos a partir de la retroalimentaciéon del grupo focal y el
equipo programatico de la UNESCO.
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E. MANABI: TIERRA DE HISTORIAS

A través de ‘Manabi: Tierra de Historias’, se fortalece el sentido de pertenencia y
laidentidad de las familias de la provincia. Es un proyecto desarrollado junto al Gobierno
Provincial de Manabi. Es una propuesta que plantea rescatar y almacenar las memorias
de las familias y el patrimonio oral de los habitantes de esta regién donde el pasado, el
presente y el futuro convergen para hacer de esta provincia, la cuna de las fradiciones
y un pueblo luchador, orgullosos de sus raices y su historia. Gracias a su metodologia
participativa, las y los ciudadanos valoran, reafirman, y en ciertos casos redescubren, la
centralidad de su rol en la construccion del patrimonio y de la memoria social.

v

HISTORIAS ~ CUENTATUMISTORIA  PALABRASMANABAS  SUBEUNAPALABRA  PARA PROFESORES

‘Manabi: Tierra de Historias' es un proyecto transmedia colaborativo que, a través de
historias, recuerdos y anécdotas sobre la provincia, genera un espacio para almacenar
el patrimonio oral y las memorias familiares de quienes tengan recuerdos de vivencias
ocurridas en las diversas localidades de la provincia.

Este proyecto transmedia contemplaria hasta su finalizacion en marzo del 2023 la
creacion de diversos productos que estdn alojados en una plataforma de libre acceso,
para poder llegar por un lado a usuarios de distintas edades e intereses y también para
utilizar varios sistemas de comunicacion:

1 sifio web responsivo
5 videos lineales que incluyen close caption
5 videos interactivos que incluyen close caption

10 podcast de los videos

10 extractos cortos para uso en redes de video

e 00 T 0

10 extractos cortos para uso en redes en audio
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g. 1 glosario sonoro

h. 40 audios de palabras o frases tipicas de la provincia
i. 40 significados

J. 1 repositorio fotografico con 50 fotografias

k. 10 fichas pedagdgicas

l. 1 paquete de contenidos para campana comunicacional de 6 meses

Algunos de los productos aqui detallados estuvieron finalizados hasta diciembre 2022,
otros estarian en proceso durante la produccién de este informe.
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F. BUENAS RAZONES PARA CONVERSAR: EL PODCAST DEL IPANC

24

Desde el 9 de junio de 2022, el IPANC estrend una serie de programas de radio
podcast al que denomind ‘Buenas razones para conversar' un espacio que permite
conocer las voces de varios invitados en temdaticas tan diversas como educacion,
television o ecologia.

El podcast estd a cargo de la Direccion Ejecutiva del IPANC, quien elige a los
entrevistados y los contacta. La Produccién del Podcast se encuentra a cargo de Victor
Novoa, comunicador del instituto. Cada semana se estrend un nuevo episodio en
plataformas como Spotify, Facebook Watch o YouTube.

———

N
(| New Episode )
N

Buenas razones para conversar

Buenas 7
PARA CONVERSAR

Ménica Marur
_
Listen on € spotity | Q Message |
# Anchor. Gu

WHERE TO LISTEN

2008

Los invitados que han pasado en el periodo 2022 por nuestros microéfonos hasta el

momento son:

CAP TEMA INVITADO
28  El Veganismo Connie Hunter (ECU)
29 | Empresas B Mariuxi Villacrés (ECU)
30  jPos-COVID! Enrique Bolona (ECU)
31 | Comunicacion Politica Caroline Avila (ECU)
32 | ElRol de los Medios Germdn Rey (COL)

33 | El Médico de Familia Diego Bernardini (ARG)
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El Chocolate Ecuatoriano

Los Medios y las Marcas en el siglo XXI
Tecnologias Inmersivas e Innovacion
Biologia del Desarrollo

Libertad de Expresion en tiempo de
Internet

Redes Sociales: Influencia o
Manipulacion

Carreras y Habilidades para el nuevo
Milenio

Medios Feministas en la regién

La Universidad Ecuatoriana: logros y
retos

Sacudiendo el arbol genealdgico
ecuatoriano

Saberes Ancestrales para salvar el
planeta

La Etica del cuidado
El arte de contar historias

Bienestar laboral y una vida sana

Roberto Mollyson (ECU)

Horacio Chavarria (ECU)

Roberto Miranda (CHL)

Eugenia del Pino (ECU)

Gustavo Gomez (ECU)

Andrés Seminario (ECU)

Ana Vintimilla (ECU)

Thalie Ponce (ECU)

Cecilia Paredes (ECU)

Ezio Garay (ECU)

Eloiza Treyez (PER)

Bernardo Toro (COL)
Maluly Oliva (ECU)

Ana Rivas (ECU)

25



SEZ CONVENIO| ANDRES| BELLO 26

I P A N < Instituto Iberoamericano del
Patrimonio Natural y Cultural

G. WADADA ECUADOR: NOTICIAS PARA NINOS

WA

News for Kids

D

Para llevar a cabo este proyecto internacional se contd con un equipo
conformado por 2investigadores y 2 postproductores ubicados en las ciudades de Quito
y Guayaquil, para que realicen el levantamiento de la informacién para generar todos
los productos del acuerdo.

i. Capacitacion on-line

La primera etapa del proyecto internacional consistid en reunir a los equipos de Zambia,
Suddafrica, Tanzania, Costa de Marfil, Ghana, México, Ecuador, Brasil, Bulgaria, Ucrania'y
Tayikistdn en una capacitacion en linea para entender como trabajar temas de salud
mental. De esta manera se pudo conocer lenguajes y formas de frabajar las diversas
entrevistas y grabaciones sobre el tema. La capacitacién tuvo una duracién de 2
semanas y 6 moédulos.



-‘?:éﬁ CONVENIO| ANDRES| BELLO 27

I PA N t Instituto Iberoamericano del
Patrimonio Natural y Cultural

Los investigadores y postproductores recibieron dicha capacitacién internacional en
inglés, o que les permitié entender coémo se debe abordar esta temdtica y como los
entrevistados podrian reaccionar durante las grabaciones de las mismas, para de esta
manera saber manejarse en cualquier siftuacion que se presente.

También se pudo hacer un trabajo homogéneo para que la investigacion que se haga
en otros paises tenga los mismos pardmetros internacionales y generen los resultados
esperados.

ii. Capacitacién presencial

Como parte del proyecto junto con FPU (Free Press unlimited) y con el fin de
producir Wadada Nofticias para Ninos, Ecuador, del 26 al 30 de noviembre del 2021, se
contd con la presencia en Ecuador de Jan Willem-Bult, jefe de Wa dada W orldNews,
en un faller llevado a cabo en la ciudad de Quito denominado ‘Capacitacion en la
produccidén de noticias para ninxs', en el cual se abordd varias temdticas vy
metodologias para elaborar contenidos de calidad dirigidos a este publico. Justamente
este taller seriviria para preparar al equipo de IPANC para la produccion a realizarse en
el primer tfrimestre del 2022.
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Durante el taller, que contd con la participaciéon de los investigadores y postproductores
locales, ademds de profesionales de la produccion e invitados desde México, se pudo
conocer diversas dindmicas y metodologias para generar contenidos que sean
atractivos e informativos para los ninos.

iii. Investigacion y levantamiento de casos

Al comenzar el proceso de busqueda de los casos en las ciudades de Quito y
Guayaquil, los investigadores realizaron una exploracion de avanzada por diversas
zonas cercanas a las ciudades de referencia, incluso en provincias cercana con el
objetivo de identificar una muestra que contenga jovenes en situacion de
vulnerabilidad. Que sean migrantes, refugiados, GLBTQ+, indigenas o minorias.

En la bUsqueda de los casos, que se hicieron de manera telefénica en un comienzo, se
pudo reconocer una gama de jovenes en diversas situaciones de vida, las mismas que
fueron plasmadas en 15 fichas informativas con datos relevantes, que permitieron
generar un panorama de la muestra que se habia logrado recabar durante la fase de
investigacion de casos.

iv. Grabacion en video de casos seleccionados

Los 6 mejores casos, los que generaron mayor impacto, fueron seleccionados
para ser producidos en versidon video. Historias de vida en la cual sus participantes
cuentan de primera mano cémo fue o es su vida y como se relaciona a su salud mental
en tiempos de COVID.
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v. Focus Group

Como parte de las investigaciones que se llevan a cabo en los diferentes paises,
en Ecuador se propuso realizar 3 grupos focales que cumplan los pardmetros
establecidos por Free Press Unlimited, para escuchar las otras voces de los jdvenes con
respecto a salud mentaly COVID.

El equipo de investigacion y postproduccion de Quito prepard la realizacidén de los
grupos focales en el Centro Cultural del IPANC con una grabacién en el mes de
noviembre y dos grabaciones en dias consecutivos en el mes de abril para cumplir con
el pardmetro establecido por el equipo internacional.

vi. Foro Juvenil Salud Mental en Tiempos de COVID-19

Como parte del acuerdo entre Free Press Unlimited y el IPANC se propuso la
realizacién de un Foro de Discusion Publica, en el cual participarian los jovenes de las
historias de vida recopiladas durante la investigacion en Ecuador y una experta en
temas de contencidén emocional, salud mental y COVID, con el fin de conocer cudles
han sido sus principales inquietudes, dudas y molestias durante la pandemia.

Para la realizacion de este Foro, se sumaron ofros importantes actores que trabajan con
ninos y ninas, como fue el caso de UNICEF Ecuador, UNICEF México, Vientos Culturales
de México y Tejiendo Redes de México, con quienes se realizé un tfrabajo coordinado
para lograr un mayor impacto del Foro en pUblicos de ambos paises.

Desde el IPANC se elabord una ficha técnica del proyecto, la cual sirvid como un aporte
para coordinar las reuniones de apoyo y comenzar la preproduccion y promocion del
foro. Con este insumo se elabord una invitacién que fue entregada a los organismos
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internacionales y de apoyo quienes la circularon en sus redes y a su vez fue pautada en
la cuenta de Facebook del IPANC.

ﬁ w AMi,& b oo - UNICEf €8
REL Infancia .
S para cadainfancia

UNLIMITED viewros curueates  [PANC

FORO DE DISCUSION PUBLICA

“Salud Mental

en tiempos de Covid-19”
Un foro de jovenes, con jovenes y para jovenes

Miércoles 23 de marzo del 2022

17:00 Ecuador 16:00 México
ENVIVO POR
@CABIPANC IPANC CAB
n BA/SH @VientosTV M VientosTV
@OllinTv OllinTV

El frabajo de invitacion al foro confinué con la elaboraciéon de varias piezas
promocionales cuya base conceptual fueron los testimonios, en formato video selfie,
gue se habian readlizado con los jovenes contactados en la investigacion. De la misma
manera se distribuyd este contenido con el objetivo de llegar a un mayor alcance entre
el publico joven.

£ Vientos-Tv
& vdemane @
“SALUD MENTAL EN TIEMPOS DE COVID-19"

Un foro de jévenes, con jévenes y para jévenes. .. Tejiendo Redes Infancia @
i #= 22demarzo @

o5 févenes con problemas cotidia ;Queremos escucharte!

::::::ﬂmw,," Participa en el foro ~ "Salud mental en tiempos de Covid-19* e OOV ”0“‘""" 22 m:' i :
Saber qué 0pinas, qué plensas iTe esperamos! Queremos escucharte. Participa en el foro

Los jovenes tenemos voz Salud mental en tiempos de Covid-19 ¢

PR oo s votes e Aot o di SR MANANA | Miércoles 23 de marzo... Ver mas {Te esperamos!
TMAMNA | Miércoles 23 de marzo
$16:00 México / 17:00 Ecuador
.Fmboo«y YouTube @CABIPANC & unitd ®wadadanews
ecuador @UNICEFMexico

iTe esperamastht

TRANSMISION EN VIVO ¥ SIMULTANEO MEXICO Y ECUADOR
Miércoles 23 de marzo del 2022, 17 hes Ecuador | 16 hrs México a
través de facebool

Free Pres

Q0 s 4 veces compartido

o5 Me gusta () Comentar A Compartir (o) n O
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El dia del evento, miércoles 23 de marzo, se transmitid EN VIVO, el Foro de Discusion
PUblica sobre salud mental en tiempos de COVID-19, llevado a cabo en las instalaciones
del IPANC y fransmitido a fravés de la cuenta en Facebook de nuestra institucion.

PRwhichlallowedlalenylinterestinglexchangefofjideash

La transmision fue compartida de manera simultdnea por las cuentas de los otros
organismos participantes, generando un mayor impacto en la comunidad y llegando a
un numero significativo de jévenes de Ecuador y México.

Adicionalmente se realizé un trabajo de preproduccion, produccion y postproduccion
de un video tras camaras de todo el foro, el cual ademdas de un audiovisual que registra
el evento, permite formatear el tfrabajo realizado para futuras réplicas.

El video finalizado ha sido entregado y puede ser visualizado a través del siguiente
enlace: https://youtu.be/pFFNZwsW4p4

vii. Campana e impacto del Foro de Discusion pUblica

Con el fin de dar inicio a la campana en redes sociales (Plataforma Facebook) y
generar la mayor cantidad de impacto se cred un EVENTO, el cual con un pequeno
aporte, permitié alcanzar a mds de 6800 personas dentro del grupo objetivo de jévenes
que plantea el proyecto.

Con este indicador se comenzd a generar mds piezas audiovisuales que hagan del Foro
un evento masivo.

Posteriormente con el video promocional se generd un alcance de mdas de 10 mil
personas, las cuales conocieron el evento que se habia preparado para el 23 de marzo.


https://youtu.be/pFFNZwsW4p4

SEZ CONVENIO| ANDRES| BELLO 32

I P A N t Instituto Iberoamericano del
Patrimonio Natural y Cultural

Rengimienta
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Obtén ms resunados c
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Una vez terminado el foro, y para que la transmisidon en vivo alojado en el Facebook del
IPANC genere mdas reproducciones posteriores y sirva como material de apoyo vy
consulta, se pautd. De esta manera todas las personas que no habian visto Ia transmision
en vivo o que eran parte del grupo objetivo (jévenes) podia aun interactuar y ver toda
la transmision.

Hasta el corte realizado al 15 de abril del 2022 se habia generado un alcance de mas
de 28 mil personas con casi 31 mil reproducciones del video, lo cual muestra un impacto
muy alto en los publicos seleccionados para el foro.
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Ill. PONENCIAS Y CONGRESOS

a.

Ponencia sobre el estudio de caso Narra Quito proyecto multimedia en el
Congreso Red de Investigadores de Comunicaciéon del Ecuador, RICE
Ecuador, 2022.

Ponenecia ‘Los ninos ya no son de interés para la television ecuatoriana’ en el
Congreso RICE Ecuador, 2022.

Ponencia ‘Children are no longer a marketing niche’, 7274 Internationa
Communication Association, ICA, Paris, France, 2022.

Ponencia ‘El Programa Educativo “En-Sena”: Como lograr narrar la diversidad
de la infancia con discapaciad’, en el Il Encuentro Infancia, Juventid y
Medios, Bogotd, Colombia, 2022.

Ponencia ‘La Utilizacién de la TV educativa y las tecnologias en el Aula’, en el
Il Encuentro Infancia, Juventud y Medios, Bogotd, Colombia, 2022

Mesa Nacional de Educacidn en Valores: Panel ética, posverdad vy
democracia, en Universidad Técnica Particular de Loja, 2022

. Reuniones de Trabajo del GTE (Grupo de Trabajo de Educacién), 2022.

Stand de la UNESCO e IPANC sobre el Programa ‘La Educacién es el Camino’
MYRP presente en la feria paralela al Encuentro Nacional Hacia la
Transformacion Educativa, 2022

| Congreso Internacional de Calidad e Innovacién en Educacion Superior
ECALFOR en la ciudad de Melilla, Espana, 2022.

Conversatorio ‘Movilidad humana y derecho a la educacion, responsabilidad
ética de todos’, Santa Maria la Antigia, Panama, 2022.

Miembro de jurado para proyectos del grupo etdrio de 11 a 15 anos de edad,
en el festival Prix Jeunesse 2022.

Miembro de jurado, en el 31ro Festival DiverCine para Ninas y Ninos, Uruguay,
2022.

. Jurado del Concurso de Excelencia Educativa: Impacto social y viabilidad de

Fundacion FIDAL.
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IV. ACCIONES VINCULADAS A LA SECAB

A. PROYECTO ECALFOR:

Es un proyecto titulado "“Evaluacion de la formacion del profesorado en América
Latina y Caribe. Garantia de la calidad de los fitulos de educacion™. Encabezado por la
Facultad de Ciencias de la Educacion y del Deporte de Melilla en la Universidad de
Granada, que reunen diversas instituciones y organizaciones europeas, de América
Latina y el Caribe, con el objetivo de poner en marcha una investigaciéon sobre Ias
caracteristicas de la formacioén inicial docente, a fin de buscar estdndares de calidad
que contribuyan a la regién en el fortalecimiento de las capacidades del profesorado.

i. Actividades realizadas

En el mes de mayo del 2022 en el Congreso Ecalfor en la ciudad de Melilla, en Espana,
se presentd la ponencia “TELEVISION EDUCATIVA EN AMERICA LATINA: LA RESPUESTA
COMUNICACIONAL PARA MANTENER LA EDUCACION VIVA” producto del frabajo del
IPANC de produccion televisiva educativa para enfrentar la emergencia educativa
debido ala COVID-19. La publicacién académica contiene un estudio comparado del
trabajo que se hizo en los diferentes paises de la regidn en medios publicos. El arficulo
académico estd publicado en una de las revistas indexadas de la Universidad de
Granada.

CD “$G". UNIVERSIDAD @ ECALFOR -
FACULTAD DE * A ° DEGRANADA MENU -

Evaluacién de la formacion del profesorado

CIENCIAS DE LA EDUCACION et gt el Costunded by

Y DEL DEPORTE DE MELILLA 1a calidad de los titulos de educacién the European Union
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Desde el IPANC también se contd con la participacion en las reuniones del grupo 3 de
trabajo integrado por profesionales de diversos paises para generar reuniones y
seguimiento de avance de trabajo.

e Revisidn de contenidos generados por los miembros de otras mesas.
e Participacion en la creacion de abstracts de modulos de formacion (Moodle).

e Participacion en el proceso de retranscripcidon de videos de expertos.

B. CAMPANA ‘EN LA ESCUELA ESTOY MEJOR’: SEGUNDA ETAPA

El 10 diciembre del 2021, en el marco del Acuerdo de Cooperaciéon Internacional
firmado entre UNICEF y el CAB para prorrogar el tfrabajo realizado en la campana ‘En la
escuela estoy mejor’, se firmd un acuerdo que permitié obtener fondos para desarrollar
una segunda etapa de este importante proyecto para la region.

Gracias al éxito alcanzado en la primera etapa, se planted un trabajo de coordinacion
y de produccién mucho mdas amplio, el mismo que generd una serie de productos que
permitieron llevar adelante esta propuesta de una manera sélida y enfocada hacia
nuestros beneficiarios.

Para el desarrollo de esta nueva fase de ‘En la escuela estoy mejor’ se requirié la
elaboracién de piezas graficas para la actualizacion de instrumentos propios de la Tabla
de Equivalencias, informacién de los talleres y la coordinaciéon de los cursos, por lo que
detallamos a continuaciéon algunos de estos productos:

a. Diagramacion de cartilla plegables para Tabla de Equivalencias.
b. Diagramacion de fichas informativas.

c. Video animado promocional de los talleres

d. Uso de la Plataforma Streamyard para transmision de talleres.

e. 20 talleres de 4 horas cada uno.

f. Certificados de talleres.

g. Activacion del Codigo QR dindmico de la tablilla

h. Manejo de redes y creacion de contenido para el proyecto

El equipo de proyectos del IPANC realizé todas las actividades en permanente
coordinacién con el equipo de la Direccidn de educacion de la sede.
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V. GESTION ADMINISTRATIVA

El IPANC en el marco de principios y politicas de cooperacion a los 12 paises
miembros del Convenio Andrés Bello, se ha desenvuelto con vision de servicio a la
colectividad regido por instrumentos juridicos y herramientas normativas oficiales y
publicos vigentes en el Ecuador y bajo la Normativa del CAB, que define en forma
general las atribuciones y deberes de |os Institutos, de sus instancias administrativas y la
relacion con los demds organismos del Convenio.

De esta manera, el IPANC se ha regido amparado en los siguientes instrumentos:

* Tratado de la Organizacién

» Estatutos de la Organizacion del Convenio Andrés Bello

» Acuerdo de Sede con el gobierno ecuatoriano

= Coddigo del Trabagjo

» Reglamentos e Instructivos internos.

» Resoluciones mandatorias de las diferentes Reuniones del Convenio Andrés Bello
que se han realizado durante los Ultimos anos.

» Absoluciones de Consultas a Organismos Nacionales de Control como dal
Ministerio de Relaciones Laborales y Servicio de Rentas Internas.

» Herramientas y guias marcatorias correspondientes a recomendaciones de
auditoria externa.

i. Instalaciones IPANC

Las oficinas del IPANC estan ubicadas en la calle Diego de Atienza Oe3-174y Av.
América, cuyas instalaciones fueron cedidas por el Estado Ecuatoriano mediante
Escritura PUblica, en la que consta la adquisicidon de este inmueble destinado para el
Instituto.

A la fecha se encuentran pagadas todas las obligaciones de servicios relacionados al
bien.

VI. GESTION DE TALENTO HUMANO
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Durante el ano 2022, el IPANC mantuvo la estructura orgdnica presentada ante el
Consejo Directivo del Instituto llevado a cabo en marzo 2022, procurando la
optimizacion del grupo humano y sus capacidades.

Las dreas que lo han permitido, cuentan con personal externo contratado por servicios,
en vista de la imposibilidad de mantener este equipo dentro de la planta del Instituto a
fin de no incrementar las partidas de obligaciones laborales.

Los proyectos que se han llevado a cabo han contado con un grupo de profesionales
extenso, mismo que se han contratado de manera externa y, se ha financiado con
cooperaciéon de otros organismos infernacionales con quienes se han realizado alianzas
estratégicas.

En este sentido, el equipo humano del IPANC a diciembre 2022, estaba conformado de
la siguiente manera:

» Direccidn Ejecutiva: 1
= Personal en nbmina: 5 personas
= Personal confratado por servicios: 2

Es importante mencionar que el IPANC ha cumplido a cabalidad con todas las
obligaciones laborales estipuladas por la Ley vigente ecuatoriana, y NO presenta a la
fecha, ningun litigio o demanda de orden laboral ni de ningun oftro tipo.

VII. SITUACION FINANCIERA

Para cubrir el sostenimiento de los gastos corrientes y administrativos que se
requieren para el funcionamiento del IPANC, el Gobierno Ecuatoriano suministra la
asignacioén presupuestaria debidamente aprobada a nivel correspondiente, desde el
Ministerio de Finanzas por intermedio del Ministerio de Educacion.

Con fecha 23 de marzo de 2022, se llevo a cabo el Consejo Directivo del IPANC, en el
cual, mediante el Acuerdo No.3 de 2022, Articulo Primero, se aprobd el presupuesto para
el ano 2022 presentado por la Direccidon Ejecutiva del Instituto, en el que el Ministerio de
Educacion del Ecuador, comunicé a los Miembros del Consejo que el valor de la cuota
del pais sede correspondiente al ejercicio fiscal 2022, se fijariac en un monto de
US$171.000 ddlares, cuya cifra quedd comprometida mediante el mismo Acuerdo,
Articulo Tercero.
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Conforme establece el Arficulo 91 de los Estatutos de la Organizacion del Convenio
Andrés Bello de Integracion Educativa, Cientifica, Tecnolégica y Cultural, durante el ano
2022 se cumplio a cabalidad con el proceso establecido por el Organismo y su Comité
Financiera, respecto de la contratacién de un examen de auditoria externa del ano
anterior.

Esta revision fue readlizada por una firma auditora independiente de reconocida
solvencia como es la empresa Wolfxcaat S.A. Financial Management & Tax Consulting,
escogida por el Ministerio de Educacion del Ecuador.

La opinién emitida respecto al examen realizado por el ejercicio 2022 es la siguiente:

Opinién

Hemos auditado los estados financieros adjuntos del Instituto Iberoamericano del
Patrimonio Natural y Cultural del Convenio Andrés Bello, IPANC, que comprenden
el estado de situacion financiera al 31 de diciembre de 2021, el estado de
resultados integrales, de cambios en el pafrimonio y de flujos de efectivo por el
ano terminado en esa fecha, asi como las notas explicativas de los estados
financieros, que incluyen un resumen de las politicas contables significativas.

En nuestra opinidn, los estados financieros adjuntos, presentan razonablemente,
en fodos los aspectos importantes, la situacion financiera del Instituto
Iberoamericano del Patrimonio Natural y Cultural del Convenio Andrés Bello,
IPANC, al 31 de diciembre de 2021, asi como sus resultados vy flujos de efectivo
por el ano terminado en esa fecha, de conformidad con la Norma Internacional
de Informacidon Financiera para Pequenas y Medianas Entidades (NIIF para las
PYMES).

Silvia Erazo Véasconez

Socia - Licencia No. 17-4020

Wolfxcaat S.A. Financial Management & Tax Consulting
Registro Nacional de Auditores Externos No. SCVS-RNAE-810
03 de mayo de 2022

Quito, Ecuador
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ii. Estado de Resultados consolidado

Los ingresos que recibe el instituto para funcionamiento provienen del Gobierno
de la Republica del Ecuador, tal y como lo establece su Acuerdo de Sede:

“....El Gobierno Ecuatoriano ratifica su compromiso de suministrar la asignacion
presupuestaria debidamente aprobado a nivel correspondiente, desde el
Ministerio de Economia por intermedio del Ministerio de Educacién, de los valores
para cubrir el sostenimiento de los gastos corrientes y administrativos que se
requieran para el funcionamiento del Instituto lberoamericano del Patrimonio
Natural y Cultural IPANC del Convenio Andrés Bello, y ratifica su compromiso de
seguirincluyendo anualmente en su presupuesto los valores que hasta la presente
fecha ha venido aportando y que correspondan para tal fin, con el propdsito de
garantizar el normal desenvolvimiento del Instituto Internacional que aporta con
el desarrollo del patrimonio natural y cultural ecuatoriano como en los paises
miembros de la Organizacién del Convenio Andrés Bello. El desembolso de dichos
recursos se readlizard en forma inmediata ano a ano...”

Durante el ano 2022, se recibid por parte del Ministerio de Educacién del Ecuador, la
cuota pais correspondiente a dicho ejercicio, en el mes de akbril, cuyo monto ascendid
a US$171.000 (CIENTO SETENA Y UN MIL 00/100) ddlares, mismos que fueron informados
ante los miembros del Consejo Directivo (Resolucidon No.3, Articulo Tercero. 23 de marzo
de 2022).

Durante el ano 2022, el IPANC continu6 dando énfasis a una politica de alianzas
estratégicas con diferentes instituciones del sector privado, publico y otros organismos
de cooperacion, a fin de que el Instituto no sélo cuente con el aporte importante del
pais sede, sino que se fortalezcan sus mecanismos de autogestiéon, taly como se instruyd
en el pasado Consejo Directivo del IPANC, frente a la diferencia econdmica entre la
cuota pais y el valor requerido para el normal funcionamiento del Instituto.

En este sentido, los ingresos totales percibidos por el IPANC durante el ano 2022 fueron
US$734.355,99 (SETECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y CINCO
99/100) ddlares detallados a continuacion:
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INGRESOS PERCIBIDOS
(Usd ddlares)

23.2%

® Aporte pais Sede 2022

u Proyectos de Autogestion
# Ofrosingresos e infereses ganados

751%

INGRESOS IPANC usbDsS %
Aporte pais Sede 2022 171.000,00 23.2%
Proyectos de Autogestion 551.207,06 751%
Ofros ingresos e intereses ganados 12.148,93 1,7%
Total de ingresos 734.355,99 100,0%

El 23,2% de los ingresos recibidos corresponden a la cuota pais del ano 2022,
misma que se recibié en el mes de abril de este ano, y ascendid a un monto de
US$171.000 (CIENTO SETENA Y UN MIL 00/100) ddlares aprobados por el Ministerio
de Educacion del Ecuador.

El 75,1% de los ingresos recibidos corresponden a proyectos de autogestion que
el Instituto realizé durante el ano 2022, en el que trabajé junto a las siguientes
instituciones:

b.1 Oficina de la UNESCO en Ecuador, con quienes mediante un convenio de
cooperacion interinstitucional el IPANC estd encargado, como socio
implementador, del Diseno del material audiovisual dentro del Programa de
Residencia Multianual MYRP, cuyo periodo de ejecucion se realizard en los anos
2021, 2022 y 2023. El desembolso recibido durante el segundo ano de
implementacion (2022) ascendié a USD$293.586,53 (DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES
MIL QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS 53/100) ddlares.

b.2 Fos Feminista — AMAZE, con quienes se firmd un contrato para elaboracion de
material educomunicacional sobre Educacion para la sexualidad por un valor de
USD$15.000,00 (QUINCE MIL 00/100) ddlares.
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b.3 SECAB, de quienes se recibieron USD$16.596,72 (DIEZ Y SEIS MIL QUINIENTOS
NOVENTA Y SEIS 72/100) ddlares mediante Oficio DE-SECAB-23 del 10 de diciembre
de 2021, designando al IPANC la tarea de diagramacion, promociéon, soporte
técnico y difusion de la segunda etapa de la estrategia de comunicacién de la
Tabla de Equivalencias del CAB en acuerdo con UNICEF LACRO, asi como la
realizacion del Foro de Tv Educativa, cubriendo el 50% de costos requeridos en el
desarrollo del mismo.

b.4 Free Press Unlimited, organismo holandés sin fines de lucro, con quienes
mediante convenio de cooperacion, se estd trabajando un programa de
capacitacion para la elaboracion de noticias dirigidos a NNA con énfasis en salud
mental frente a la pandemia ocasionada por la COVID-19. Monto recibido
USD$500 (QUINIENTOS 00/100) ddlares.

b.5 Gobierno Provincial de Manabi, con quienes se fimd un Convenio de
Cooperacion Interinstitucional para el desarrollo del proyecto denominado
“Historias Identitarias de Manabi”, por un monto de USD$33.667,97 (TREINTA Y TRES
MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE 97/100) ddlares.

b.6 Instituto Metropolitano de Patrimonio del Municipio del Distrito Metropolitano
de Quito, con quienes mediante convenio de cooperacidon interinstitucional se
llevd a cabo el desarrollo de la segunda fase del proyecto de apropiacion social
del patrimonio cultural, denominado Narra Quito Bicentenario, cuyo monto
ejecutado ascendid a USD$149.855,84 (CIENTO CUARENTA Y NUEVE MiIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO 84/100) dolares.

b.7 UNICEF Ecuador, quienes adjudicaron un contrato al IPANC para la
Implementacién de la Estrategia Edupasidon por un monto de ejecucion para el
ano 2022, de USD$42.000,00 (CUARENTA Y DOS MIL 00/100) ddlares.

El 1,7% de los ingresos recibidos corresponden a otros ingresos por intereses
generados en manejo financiero que ha realizado el IPANC durante este ano y
venta de publicaciones. Este valor ascendié a USD$12.148,93 (DOCE MIL CIENTO
CUARENTA Y OCHO 93/100) ddlares.

Los gastos realizados durante el periodo 2022 guardaron una politica de austeridad,
procurando aprovechar los recursos financieros disponibles en su mdxima
capacidad. De esta maneraq, los gastos se concentraron de la siguiente manera:
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GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 2022 (USDS)

oo
Depreciacién Propiedad planta y equipo; 0,34%

Gastos financieros; 0,17%

I Bienes de uso y consumo; 0,52%

Contratos de servicios externos; 0,32%
Servicios profesionales; 1,32%
Servicios de auditoria; 0,91%

Mantenimiento y reparacion; 0,64%

Gastos de vigje y fraslado; 0,51%

Seguros; 0,81%

Servicios generales; 0,41%

Servicios bdsicos; 0,46%

Aportes patronales y fondos de reserva; 3,08%
Remuneraciones complementarias; 3,91%

Remuneracion Unificada; 18,08%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00%

GASTOS FUNCIONAMIENTO IPANC

Remuneracion Unificada
Remuneraciones complementarias
Aportes patronales y fondos de reserva
Servicios bdsicos

Servicios generales

Seguros

Gastos de vigje y fraslado
Mantenimiento y reparacion

Servicios de auditoria

Servicios profesionales

Contfratos de servicios externos

Costos proyectos autogestion

Bienes de uso y consumo

Gastos financieros

Depreciaciéon Propiedad planta y equipo
Oftros costos y gastos

TOTAL DE GASTOS

Costos proyectos autogestion;

68,49%

50,00% 60,00%

usD$ %
141.205,98 18,08%
30.570,42 3.91%
24.071,07 3.08%
3.615,26 0.46%
3.183,31 0.41%
6.354,34 0.81%
4.012,38 0.51%
5.010,12 0.64%
7.136,00 091%
10.312,00 1.32%
2.493,71 0.32%
534.900,45 68,49%
4.080,79 0.52%
1.296,16 0.17%
2.634,20 0.34%
64,38 0.0%
780.940,57 100,00%

70,00%
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80,00%
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El 68,49% de los gastos totales, corresponden a costos de proyectos de
autogestion financiados por otros organismos internacionales y la SECAB.

El 27,63% del total de los recursos se concentraron en pagos al equipo humano
del IPANC, incluyendo al personal de ndmina y al externo contratado por
servicios. Este rubro cuenta con el desglose siguiente:

b.1. 65,44% Remuneracion unificada del personal de planta y remuneracion de
la Direccién Ejecutiva.

b.2 25,32% Obligaciones laborales segun la normativa vigente de la Ley del
Ecuador y regulaciones del Convenio Andrés Bello para el personal internacional
que, en este caso, solo corresponde a la Direccion Ejecutiva. Para el personal
nacional, se incluyen Aportes patronales y fondos de reserva.

.3 9,24% Servicios profesionales, auditoria externa y contratos externos que
corresponden a servicios contables, de cdlculo actuarial, asesoria legal y servicio
de alarma.

El 3,88% del total de gastos corresponden a diferentes rubros necesarios de normal
funcionamiento como seguros, traslados, servicios bdsicos, manteamiento,
combustible, suministros de oficina, gastos bancarios, materiales de aseo, efc.
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Analisis de Situacion consolidada

Activos

Dentro del Activo los aspectos principales son:

ACTIVOS usD$

CORRIENTES

Caja Chica

Fondo de gasolina vehiculo IPANC
Bancos

Inversiones financieras

Cuentas por cobrar empleados
Ofras cuentas por cobrar

OTROS ACTIVOS

Prepagados

PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO
Muebles y equipos uso general

(-) Deprec. Acum. Muebles y equipos
Equipo de computo y Producciéon
(-) Deprec. Acum. Equipo Cdmputo
Vehiculos

(-) Deprec. Acum. Vehiculo

TOTAL ACTIVOS

100,00
80,00
125.128,32
175.155,49
975,00
62.452,11

5.684,85

2.769,71
-1.936,84
9.956,65
-4.250,46
22.990,00
-6.990,00

363.890,92

5.684,85

22.539,06

392.114,83

a4

a) A diciembre 2022, el IPANC posee el siguiente detalle de cuentas bancarias de

orden corriente y los siguientes documentos de inversién:

CUENTAS BANCARIAS N.

Banco Pacifico 07713867
POLIZAS DE INVERSION N.
Banco Diners Club del Ecuador C027436-F1-4

Banco Diners Club del Ecuador

C027436-F2-4

b) Dentro del activo corriente consta el rubro de cuentas por cobrar a empleados
del Instituto por un valor de USD$975 (NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO 00/100)

doélares.



-‘.‘:E('Qﬁ CONVENIO| ANDRES| BELLO

IPANC

c)

d)

45

Instituto Iberoamericano del
Patrimonio Natural y Cultural

Otras por cobrar que corresponden a presupuestos enfregados para compra de
suministros, intereses por cobrar de pdlizas de inversion colocadas, mismos que se
liguidan enlos primeros meses del ano 2023 y, fondos pendientes de recibir dentro
de los convenios de cooperacion interinstitucional que mantiene actualmente el
IPANC con Fos Feminista, UNESCO vy, el Gobierno Provincial de Manabi, siendo
estos Ultimos USD$7.500,00 (SIETE MIL QUINIENTOS 00/100), USD$35.875,84 (TREINTA
Y CINCO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO 84/100) y, USD$16.833,98 (DIEZ Y
SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES 98/100) ddlares, respectivamente.

Activos prepagados que corresponden a las pdlizas de seguros multirriesgo y del
vehiculo institucional de pago anual con las que cuenta actualmente el Instituto.

Pasivos

Dentro del Pasivo se encuentran los siguientes rubros:

PASIVOS usD$

CORRIENTES 69.342,27
Cuentas por pagar 36.826,92
Obligaciones laborales por pagar 29.604,10
Obligaciones seguridad social 2.911,25
PASIVO A LARGO PLAZO 41.490,63
Obligaciones alargo plazo 41.490,63
TOTAL PASIVOS 110.832,90

a) Las cuentas por pagar corresponden a provisiones de servicios recibidos durante

b)

los Ultimos meses de 2022, mismos que serdn cancelados durante los primeros
meses del ano 2023, una vez se reciban a conformidad los productos e informes
correspondientes de acuerdo con cada una de las contrataciones. Este rubro
estd compuesto por los servicios contables recibidos y los relacionados a los
proyectos que actualmente se encuentra ejecutando el IPANC.

Las Obligaciones laborales por pagar corresponden a décimos tercer y cuarto
sueldo; asi como, a la acumulacidn de vacaciones tanto del personal nacional,
como de la Directora Ejecutiva, en su calidad de personal internacional.

Las Obligaciones de seguridad social corresponden a los aportes del [ESS
pendientes de pago.
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d) Lascuentas por pagar alargo plazo corresponden a las provisiones realizadas de
acuerdo con lo referido en el cdlculo actuarial contratado para el ejercicio 2022
en relacién a jubilaciéon patronal y desahucio; y Auxilio de cesantia por pagar de
la Directora Ejecutiva segun lo establece el Reglamento del Personal
Internacional del CAB.

Patrimonio

Dentro del Patrimonio se encuentran el siguiente detalle, mismo que incluye el aporte
patrimonial acumulado, resultados de ejercicios anteriores y pérdida del ejercicio 2022.

PATRIMONIO usD$S

Aporte patrimonial acumulado 269.038,33
Resultado de ejercicios anteriores 58.828,18
Pérdida del Ejeercicio -46.584,58
TOTAL PATRIMONIO 281.281,93

VIIl. ANALISIS DE EJECUCION PRESUPUESTARIA 2022

La ejecucion presupuestaria del IPANC se ha readlizado bajo principios de
responsabilidad, transparencia, eficacia y eficiencia en la administracién de los recursos
del Instituto.

A continuacién, se presenta el desglose de la informacién de ejecucién presupuestaria
en rubros generales.

Gastos de personal

Este gasto comprende la ndmina actual del IPANC con sus beneficios establecidos por
la ley ecuatoriana, asi como la remuneracion de la Direccion Ejecutiva y sus beneficios
como funcionaria internacional.
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GASTOS DE PERSONAL usbS %
Sueldos personal nacional y Remun. D. Ejecutiva 141.205,98 75%
Remuneraciones complementarias y beneficios sociales 22.732,78 12%
Aportes |ESS y Fondos de Reserva 24.071,07 13%
TOTAL GASTOS DE PERSONAL 188.009,83 100%

GASTOS DE PERSONAL 2022 (USDS)

Aportes IESS y Fondos de Reserva; 13%

Remuneraciones complementarias y beneficios Sueldos personal nacional y
sociales; 12% Remun. D. Ejecutiva; 75%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

a) Elrubro Sueldos y Remuneracion de la Direccidn Ejecutiva corresponde al 75% dell

b)

gasto de personal, mismo que estd compuesto en un 69% por personal nacional
dentro de ndmina vy, 31% correspondiente al pago de la Direccidn Ejecutiva de
acuerdo con lo estipulado en la Resolucién No.04 del Consejo Directivo del IPANC
del 29 de abril de 2016.

Las Remuneraciones complementarias y beneficios sociales corresponden al 12%
del total del gasto de personal, y se refieren a los beneficios que reciben los
trabajadores de acuerdo con la ley ecuatoriana como décimos tercer y cuarto
sueldo, vacaciones, etc., y los beneficios que percibe la Direccion Ejecutiva
como funcionaria internacional.

El rubro de Aportes, corresponde a las obligaciones relacionadas con el Instituto
Ecuatoriono de Seguridad Social en cuanto a aporte patronal y fondos de
reserva, correspondiendo al 13% del gasto.

Gastos generales

Este rubro estd comprendido por los gastos normales que efectiua el IPANC dentro de su
funcionamiento y se detallan a continuacién:
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GASTOS GENERALES usD$ o
Servicios bdsicos 3.633,28 7%
Servicios generales 3.183,31 6%
Seguros y reaseguros 6.580,42 13%
Gastos de vigje y traslado 4.012,38 8%
Adquisicién de Planta y Equipo 3.468,36 7%
Mantenimiento y reparaciéon 5.043,72 10%
Conftratos, Estudios e investigaciones 19.578,83 39%
Bienes de uso y consumo 4.080,79 8%
Gastos Financieros 346,23 1%
TOTAL GASTOS GENERALES 49.927,32 100%

GASTOS GENERALES 2022 (USDS)

I Gastos Financieros; 1%

Bienes de uso y consumo; 8% Contratos, Estudios e investigaciones; 39%

Mantenimiento y reparacién; 10%

Adquisicion de Planta y Equipo; 7%

Gastos de vigje y traslado; 8%

Seguros y reaseguros; 13%

Servicios generales; 6%

Servicios basicos; 7%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

a) El 7% de los gastos generales corresponde al gasto por servicios badsicos,
abarcando el servicio de energia eléctrica, agua potable, correo vy
telecomunicaciones (teléfono e internet).

b) Elrubro de servicios generales 6%, comprende impresion y reproduccion, difusion
e informacioén, y otros servicios generales como por ejemplo pago de telepeagije,
atenciones protocolarias, gastos menores de caja chica, entre otros.

c) 13% Seguros comprende el gasto por cobertura del vehiculo institucional, seguro
multirriesgo del edificio del IPANC, bienes muebles y equipo electrénico, y seguro
de salud de la Direccion Ejecutiva.
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El rubro de vigjes y traslados 8% corresponde justamente a los viajes nacionales e
infernacionales que se han requerido dentro de la planificacion del IPANC a fin
de cumplir con sus fines misionales.

Adquisicion de planta y equipo, 7% comprende la compra de muebles, equipos
de oficina, computo y reproduccion. En este ano se no se adquirieron equipos de
computo; sin embargo, fue necesaria la adquisicion de licencias que son de
duracion anual.

10% Mantenimiento y reparacion, corresponde a los gastos incurridos de
mantenimiento en el edificio, mobiliario, maquinaria, equipo tecnoldgico vy
vehiculo institucional. Este rubro abarca principalmente el costo de
mantenimiento del vehiculo que por su edad (8 anos) requiere atenciones
costosas.

El rubro de Confratos, estudios e investigaciones 39%, corresponde a servicios
profesionales externos contratados como auditoria externa, servicios contables,
asesoria legal, servicio de alarmay, servicio técnico de programacion.

Los gastos correspondientes a Bienes de uso y consumo 8% son aquellos
relacionados con combustibles y lubricantes, materiales de oficina y de aseo.
También incluyen vestuario y uniformes exigidos por el Coédigo de Trabagjo; sin
embargo, en este ano este rubro no tuvo ningUn recargo por la situacién de
austeridad del Instituto.

El 1% corresponde a Gastos financieros de cardcter normal incurridos por
funcionamiento del Instituto.
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INSTITUTO IBEROAMERICANO DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL IPANC DE LA ORGANIZACION DEL CONVENIO ANDRES BELLO
EJECUCION PRESUPUESTARIA EJERCICIO ECONOMICO 2022
PROFORMA PROFORMA
()

CODIGO CONCEPTO 2022 RECLASIFICADA  TOTAL 2022 DIFERENCIA % EJECUCION
5.1. GASTOS ADMINISTRATIVOS 192.714,13 192.714,13| 188.009,83| 4.704,30 98%
5.1.01. GASTOS DE PERSONAL 192.714,13 192.714,13| 188.009,83| 4.704,30 98%
5.1.01.10.  SUELDOS 143.809,40 143.809,40| 141.205,98| 2.603,42 98%
5.1.01.10.01 SUELDOS Y SALARIOS 99.600,00 99.600,00| 97.496,58| 2.103,42 98%,
5.1.01.10.02 HORAS EXTRAS 500,00 500,00 0,00 500,00 0%
5.1.01.10.03 REMUNERACION DIRECCION EJECUTIVA 43.709,40 43.709,40| 43.709,40 0,00 100%
5.1.01.20.  REMUNERACIONES COMPL. Y BENEF. SOC. 24.561,89 24561,89| 22.732,78| 1.829,11 93%
5.1.01.20.01 DECIMO TERCER SUELDO 8.400,00 8.400,00| 8.124,73 275,27 97%)
5.1.01.20.02 DECIMO CUARTO SUELDO 2.600,00 2.600,00| 2.469,92 130,08 95%,
5.1.01.20.03 VACACIONES 1.500,00 1.500,00 838,74 661,26 56%
5.1.01.20.06 ASIGNACION FAMILIAR 269,44 269,44 269,41 0,03 100%
5.1.01.20.07 AUXILIO DE CESANTIA DIRECCION EJECUTIVA 3.642,45 3.642,45| 3.642,48 -0,03 100%
5.1.01.20.08 AUXILIO DE VIVIENDA DIRECCION EJECUTIVA 6.000,00 6.000,00|  6.000,00 0,00 100%
5.1.01.20.20 DESAHUCIO 1.700,00 1.700,00( 1.387,50 312,50 82%
5.1.01.20.21 JUBILACION PATRONAL 450,00 450,00 0,00 450,00 0%
5.1.01.20.22 DESPIDO INTEMPESTIVO, INDEMNIZAC. 0,00 0,00 0,00 0,00 -
5.1.01.30.  APORTE IESS Y FONDO DE RESERVA 24.342,84 24.342,84| 24.071,07 271,77 99%
5.1.01.30.01 APORTE PATRONAL 11.250,00 11.000,00| 10.899,48 100,52 99%
5.1.01.30.02 FONDO DE RESERVA 5.400,00 5.650,00| 5.478,75 171,25 97%
5.1.01.30.03 AFILIACION SEGURIDAD SOCIAL D.EJECUTIVA 7.692,84 7.692,84| 7.692,84 0,00 100%
5.2. GASTOS GENERALES 105.569,87 105.569,87| 49.927,32| 55.642,55 47%
5.2.01.10. _ SERVICIOS BASICOS 8.480,00 8.480,00| 3.633,28| 4.846,72 43%
52.01.10.01 AGUAPOTABLE 430,00 480,00 445,34 34,66 93%
5.2.01.10.02 TELECOMUNICACIONES 4.500,00 4500,00| 2.15567| 234433 48%
5.2.01.10.03 ENERGIA ELECTRICA 3.000,00 3.000,00| 1.032,27| 1.967,73 34%
5.2.01.10.04 CORREO 500,00 500,00 0,00 500,00 0%
5.2.01.20.  SERVICIOS GENERALES 9.350,00 9350,00| 3.183,31| 6.166,69 34%
5.2.01.20.01 IMPRESION Y REPRODUCCION 1.500,00 1.500,00 0,00| 1.500,00 0%
5.2.01.20.02 DIFUSION E INFORMACION 2.350,00 2.350,00 0,00| 2.350,00 0%
5.2.01.20.03 OTROS SERVICIOS GENERALES 4.000,00 4.000,00| 2.791,31| 1.208,69 70%
5.2.01.20.04 TRAMITES LEGALES 1.500,00 1.500,00 392,00 1.108,00 26%
5.2.01.25. SEGUROS Y REASEGUROS 7.500,00 7.500,00| 6.580,42 919,58 88%
52.01.2501 SEGUROS Y REASEGUROS 7.500,00 7.500,00| 6.580,42 919,58 88%
5.2.01.30.  GASTOS VIAIEY TRASLADO 14.650,00 14.650,00 4.012,38| 10.637,62 27%
5.2.01.30.01 PASAJES AL INTERIOR 2.000,00 2.000,00 669,70 1.330,30 33%
5.2.01.30.02 PASAJES AL EXTERIOR 4.200,00 4.200,00 0,00| 4.200,00 0%
5.2.01.30.03 MOVILIZACION, HOSPEDAJE AL INTERIOR 3.850,00 3.850,00| 2.118,18| 1.731,82 55%
5.2.01.30.04 MOVILIZACION, HOSPEDAJE AL EXTERIOR 4.600,00 4.600,00| 1.224,550| 3.375,50 27%
5.2.01.35.  ADQUISISION PLANTAY EQUIPO 5.500,00 5.500,00| 3.468,36| 2.031,64 63%
52.01.35.01 MUEBLES Y ENSERES 0,00 0,00 0,00 0,00 -
5.2.01.35.02 EQUIPO DE OFICINA 2.500,00 2.000,00 0,00| 2.000,00 0%
5.2.01.35.03 EQUIPO DE COMPUTO Y PRODUCCION 3.000,00 3.500,00| 3.468,36 31,64 99%,
5.2.01.35.04 VEHICULO 0,00 0,00 0,00 0,00 -
5.2.01.40. MANTENIMIENTO Y REPARACION 10.800,00 10.800,00( 5.043,72| 5.756,28 47%
5.2.01.40.01 MANTEN.MOBILIARIO 0,00 0,00 0,00 0,00 .
5.2.01.40.02 MANTEN.MAQUINARIA Y EQUIPO 2.800,00 2.800,00 0,00| 2.800,00 0%
5.2.01.40.03 MANTEN.VEHICULO 3.500,00 3.500,00| 2.47881| 1.021,19 71%
5.2.01.40.04 MANTEN.EDIFICIO Y LOCALES 1.500,00 1.500,00 773,23 726,77 52%
5.2.01.40.05 MANTEN.EQUIPO TECNOLOGICO 3.000,00 3.000,00| 1.791,68| 1.208,32 60%
5.2.01.50.  CONTRATOS,ESTUDIOS E INVESTIGACIONES 39.300,00 39.300,00| 19.578,83| 19.721,17 50%
52.01.50.01 SERVICIOS DE AUDITORIA 5.000,00 8.000,00| 7.136,00 864,00 89%
5.2.01.50.02 SERVICIOS DE CAPACITACION 800,00 800,00 75,00 725,00 9%
5.2.01.50.03 SERVICIOS PROFESIONALES 19.500,00 19.500,00| 10.312,00| 9.188,00 53%
5.2.01.50.04 CONTRATOS DE SERVICIOS EXTERNOS 14.000,00 11.000,00 2.055,83| 8.944,17 19%
5.2.01.50.05 ESTUDIOS, INVESTIGACIONES ESTRATEGIA CAB 0,00 0,00 0,00 0,00 -
5.2.01.50.  PROYESTOS DE AUTOGESTION 0,00 0,00 0,00 0,00 -
5.2.01.60.  BIENES DE USO Y CONSUMO 9.089,87 9.089,87| 4.080,79| 5.009,08 45%
5.2.01.60.01 VESTUARIO Y UNIFORMES 500,00 500,00 0,00 500,00 0%
5.2.01.60.02 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 3.789,87 3.789,87| 1.116,50| 2.673,37 29%
5.2.01.60.03 MATERIALES DE OFICINA 2.500,00 2.500,00| 2.108,77 391,23 84%,
5.2.01.60.04 MATERIALES DE ASEO 2.300,00 2.300,00 855,52| 1.444,48 37%
5.2.02.70.  GASTOS FINANCIEROS 900,00 900,00 346,23 553,77 38%
5.2.02.70.01 COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS 900,00 900,00 346,23 553,77 38%

TOTAL 298.284,00 298.284,00| 237.937,15| 60.346,85 80%
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IX. PROFORMA PRESUPUESTARIA 2023

INSTITUTO IBEROAMERICANO DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL IPANC DEL CONVENIO ANDRES
PROFORMA PRESUPUESTARIA EJERCICIO ECONOMICO 2023
CODIGO CONCEPTO PROFORMA 2023
5.1. GASTOS ADMINISTRATIVOS 202.494,69
5.1.01. GASTOS DE PERSONAL 202.494,69
5.1.01.10. SUELDOS 150.209,40
51.01.1001  SUELDOSY SALARIOS 106.000,00
5.1.01.10.02  HORAS EXTRAS 500,00
5.1.01.10.03 REMUNERACION DIRECCION EJECUTIVA 43.709,40
5.1.01.20. REMUNERACIONES COMPL. Y BENEF. SOC. 24.192,45
51.01.2001 DECIMO TERCER SUELDO 8.900,00
5.1.01.20.02  DECIMO CUARTO SUELDO 2.700,00
5.1.01.20.03  VACACIONES 800,00
5.1.01.20.06  ASIGNACION FAMILIAR 0,00
5.1.01.20.07  AUXILIO DE CESANTIA DIRECCION EJECUTIVA 3.642,45
5.1.01.20.08  AUXILIO DE VIVIENDA DIRECCION EJECUTIVA 6.000,00
51.01.2020  DESAHUCIO 1.700,00
5.1.01.2021  JUBILACION PATRONAL 450,00
5.1.01.2022  DESPIDO INTEMPESTIVO, INDEMNIZAC. 0,00
5.1.01.30. APORTE IESS Y FONDO DE RESERVA 28.092,84
51.01.30.01 APORTE PATRONAL 11.900,00
5.1.01.30.02 FONDO DE RESERVA 8.500,00
5.1.01.30.03  AFILIACION SEGURIDAD SOCIAL DIRECCION EJECUTIVA 7.692,84
5.2. GASTOS GENERALES 95.789,31
5.2.01.10. SERVICIOS BASICOS 8.100,00
52011001 AGUAPOTABLE 600,00
52.01.10.02  TELECOMUNICACIONES 4.000,00
52.01.10.03  ENERGIA ELECTRICA 3.000,00
52.01.10.04  CORREO 500,00
5.2.01.20. SERVICIOS GENERALES 5.000,00
52012001 IMPRESION Y REPRODUCCION 500,00
52.01.20.02  DIFUSION E INFORMACION 0,00
52.01.20.03  OTROS SERVICIOS GENERALES 4.000,00
52.01.20.04  TRAMITES LEGALES 500,00
5.2.01.25. SEGUROS Y REASEGUROS 7.200,00
52012501 SEGUROSY REASEGUROS 7.200,00
5.2.01.30. GASTOS VIAJE Y TRASLADO 13.800,00
52.0130.01  PASAJES AL INTERIOR 2.500,00
52.01.30.02  PASAJES AL EXTERIOR 3.800,00
52.01.30.03  MOVILIZACION, HOSPEDAJE AL INTERIOR 3.500,00
52.01.30.04  MOVILIZACION, HOSPEDAJE AL EXTERIOR 4.000,00
5.2.01.35. ADQUISISION PLANTA Y EQUIPO 2.500,00
52013501 MUEBLESY ENSERES 0,00
52.01.3502  EQUIPO DE OFICINA 0,00
52013503 EQUIPO DE COMPUTO Y PRODUCCION 2.500,00
52013504  VEHICULO 0,00
5.2.01.40. MANTENIMIENTO Y REPARACION 8.000,00
52.01.4001 MANTEN.MOBILIARIO 0,00
52.01.40.02  MANTEN.MAQUINARIA Y EQUIPO 1.500,00
52.01.40.03  MANTEN.VEHICULO 3.000,00
52.01.40.04  MANTEN. EDIFICIO Y LOCALES 1.000,00
52.01.40.05 MANTEN. EQUIPO TECNOLOGICO 2.500,00
5.2.01.50. CONTRATOS,ESTUDIOS E INVESTIGACIONES 42.500,00
52.01.50.01 SERVICIOS DE AUDITORIA 8.000,00
52.01.50.02  SERVICIOS DE CAPACITACION 800,00
52.01.50.03  SERVICIOS PROFESIONALES 18.000,00
52.01.50.04 CONTRATOS DE SERVICIOS EXTERNOS 15.700,00
52.01.50.05 ESTRATEGIA INTERGACION EDUCATIVA CAB 0,00
5.2.01.60. BIENES DE USO Y CONSUMO 7.789,31
52.01.60.01  VESTUARIO Y UNIFORMES 500,00
52.01.60.02 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 3.289,31
52.01.60.03  MATERIALES DE OFICINA 2.500,00
52.01.60.04  MATERIALES DE ASEO 1.500,00
5.2.02.70. GASTOS FINANCIEROS 900,00
52.02.70.01 _ COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS 900,00
TOTAL 298.284,00
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